APPELLO ALLA. COMPAGNIA: «ESISTONO ALTERNATIVE Al LICENZIAMENTI». MA LE POSIZIONI SONO DISTANTI

Costa, vertice decisivo per evitare i 58 esuberi

Sindacati divisi sul presidio organizzato oggi davantialla sede. La Cisl: «Non ne sapevamo nulla»

oy

MATTEO DELL’ANTICO

GENOVA. Oggi dovrebbe es-
sere il giorno della verita per
58 dipendenti di Costa Cro-
ciere. Alcune decine, in tota-
le, tutti appartenenti alla di-
visione Marine Operations, il
reparto che la societa con se-
deaGenovaé prontaatraslo-
care in Germania. La parola
che preoccupa & una: licen-
ziamenti. Venerdi scorso la
compagnia «ha confermato
che 27sonole posizioni mes-
se a disposizione dall’azien-
. da per i ricollocamenti - si
leggeinunanota-echequin-
dicisono 58 persone la cuisi-
tuazione deve essere “gesti-
ta”». L'incontro tra sindacati
e vertici aziendali & pro-
grammato attorno a mezzo-
giorno. _
FuoriallasedediCostaCro-

ciere ci saranno i lavoratori,
almeno quelli che decide-
rannodiaderireal presidiodi
protesta proposto da alcuni
impiegati. E poi appoggiato
dalla Filt-Cgil, non senza un
pizzico di attrito con le altre
sigle sindacali. «Stiamo at-
traversando un momento
molto delicato della trattati-
va - spiega Mauro Scogna-
millo, segretario regionale e
responsabile marittimiperla
Liguria della Fit Cisl - e pro-
prio per questo motivo avrei
voluto fosse mantenuto un
profilo pit cauto. Si tratta di
una decisione presa dalla
Cgil: da parte nostra abbia-
mo saputo tutto solo a cose
fatte. Doveva essere una
scelta eventualmente condi-
visa da tutti- prosegue Sco-
gnamillo - come del resto ab-

- biamo sempre fatto,anchein

passato. Semplicemente per
il bene dei dipendenti, visto
cheilnostrounicointeresseé
quello di salvaguardare i po-
sti di lavoron».

Secondo Giacomo Santo-
ro, segretario generale della
Filt Cgil di Genova, I'idea di
scendere in piazza é invece
«semplicemente una forma

La protesta dei lavoratori Costa o crso mese di febbraio

di protesta gia messa in pra-
tica nei mesi scorsi. Alcuni
impiegati ci hanno chiesto di
essere sostenuti - spiega - e
come sigla sindacale lo ab-
biamo fatto. Ma non ci sono
problemi, perché durante la
trattativa con Costa per tute-
lare questi 58 posti di lavoro
saremo tutti uniti». Le pro-

poste che verranno fatte al-
Tazienda per evitare licen-
ziamentisaranno sostanzial-
mente tre. La prima prevede
I'apertura della procedura di
prepensionamento per i di-
pendenti Costaa Genova, cir-
camille, in modo da far rien-
trare i 58 esuberi della divi-
sione Marine Operations. La
seconda prevede di proporre
ailavoratori della sede di po-
ter passare, per chi vuole, da
un impiego full-time a part-
time. Infine la possibilita, per
chi ha piti prospettive di car-
riera, di decidere di lasciare
liberamente l'azienda con
I'incentivo di un contributo
€conomico.

Al momento 32 persone
hanno gia accettato il trasfe-
rimento ad Amburgo e tra
queste 24 hanno gia firmato,
mentre altre otto sono in

procinto di farlo. Altri cinque
lavoratori hanno invece dato
le dimissioni. La Rsu di Costa
Crociere, in questi giorni, ha
inviato una nota interna che
écircolatatrailavoratoridel-
la compagnia. «Non é pensa-

-bile-silegge-cheun’azienda

come Costa Crociere, che ne-
gli ultimi tre anni ha assunto
200persone, confermandola
presenza di Costa nella sede
di Genova senza altri sposta-
menti,chevuoleinvestire sul
territorio e che di fronte alle
istituzioni ha ribadito di es-
sere un’azienda sana e con
grosse prospettive, non pos-
sarisolvereinmodo ottimale
questa situazione». Nessun
commento, almeno fino al
termine del vertice di oggi,
da parte della compagnia.
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